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KATA PENGANTAR 
 

Menjadi bangsa yang besar didasari sebuah komitmen 

bangsa ini untuk membangun Sumber Daya Manusia 

(SDM). Salah satunya dimulai dengan membangun 

pendidikan di tingkat Akademi Komunitas. Selain akses 

dan pemerataan pendidikan dasar yang harus dicapai, juga 

peningkatan mutu pendidikan, yang diukur salah satunya 

dengan pembangunan karakter dan kompetensi peserta 

didik. Penguatan karakter menjadi kunci utama untuk 

menyiapkan generasi yang siap menghadapi tantangan era 

abad 21. Nilai-nilai inilah yang harus tertanam di 

lingkungan masyarakat, terutama di lingkungan satuan 

pendidikan, khususnya di tingkat Akademi Komunitas 

yang menjadi fondasi awal dalam pembentukan karakter. 

Satuan pendidikan, khususnya di tingkat Akademi 

Komunitas merupakan sarana strategis untuk 

pembentukan nilai-nilai karakter. Pedoman ini diharapkan 

bisa lebih mudah dipahami dan dilaksanakan dengan 

langkah-langkah konkret. Saya mengucapkan terima 

kasih kepada seluruh tim yang sudah menyusun pedoman 

ini, semoga bisa segera disosialisaskan dan dilaksanakan 

dengan baik.  

 

    Badung, 26 Maret 2020 

 

   Penulis 
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Pendahuluan  
Persoalan pendidikan di Indonesia semakin hari semakin 

memperlihatkan adanya kompleksitas. Hal itu 

disebabkan cepatnya perubahan dan tuntutan dari 

masyarakat terhadap mutu lulusan. Kebijakan politik 

tentang pembangunan melalui otonomi daerah yang di 

dalamnya memuat kebijakan otonomi pendidikan telah 

berimplikasi banyak kepada seluruh pengguna jasa 

pendidikan di tanah air. Perkembangan globalisasi yang 

ditandai dengan teknologi informasi telah menggelinding 

dengan cepat dan memperhadapkan kita semua untuk 

ikut dalam persaingan global. Tuntutan pendidikan yang 

berkualitas menjadi kata kunci yang harus dijawab oleh 

semua pihak yang terlibat dalam proses pendidikan.  

Perkembangan tersebut menjadi bagian dari perhatian 

semua pihak, umumnya perguruan tinggi yang ada di 

Indonesia, terutama bagi Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia. Untuk bisa 

memposisikan diri dalam persaingan yang mengusung 

kualitas, maka salah satu cara yang ditempuh adalah 

dengan melakukan pembaharuan diberbagai bidang. 

Pembaharuan yang menyeluruh dan tepat dipandang 

dapat mengoptimalkan peran Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia di masa datang 

terutama dalam konteks pembangunan pendidikan di 

Indonesia.  Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan 

Indonesia menjadi Perguruan Tinggi dengan bidang 

perhotelan satu-satunya di Bali.   
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Asas nilai yang menjadi acuan bagi lembaga Akademi 

Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia ke depan 

yakni bertumpu padaTri Hita Karana. Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia yang bergerak di 

bidang perhotelan, dibentuk dengan nilai kebebasan 

mimbar dan kebebasan akademik dan kebebasan 

mimbar akademik. Demikian juga nilai keadilan, 

demokrasi, hak azasi manusia, kemajemukan dan 

kemitraan menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari 

nilai-nilai yang tengah dikembangkan dalam 

kelembagaan Akademi Komunitas Manajemen 

Perhotelan Indonesia. Semboyan Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia sebagai kampus yang 

memiliki karakteristik di bidang perhotelan. Nilai-nilai 

tersebut digunakan dalam rangka melahirkan calon 

tenaga perhotelan bagi semua jenjang, jalur dan jenis 

pendidikan, serta profesi dan tenaga ahli dalam Program 

Studi Akomodasi, Program Studi Tata Hidangan, dan 

Program Studi Tata Boga. Selain itu juga Akademi 

Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia membawa 

misi menyelenggarakan Pendidikan dalam 

mempersiapkan tenaga kerja pada bidang perhotelan 

yang kompeten, berkarakter dan berjiwa wirausaha. 

Salah satu pilar yang harus dibangun dalam kelembagaan 

adalah perubahan dalam sistem pembinaan 

kemahasiswaan yang harus dimulai saat ini. Keseluruhan 

aktivitas pembinaan kemahasiswaan tersebut diarahkan 

untuk mencapai misi dan tujuan sebagaimana tertera 
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dalam PP nomor: 15 Tahun 2014.  Sistem pembinaan 

kemahasiswaan yang berparadigma baru itu, harus tepat 

sasaran dan jelas menuju pada keunggulan mutu proses 

dan hasil didik melalui kegiatan intrakurikuler, 

kokurikuler, dan ekstra kurikuler. Dalam banyak kajian 

menunjukkan bahwa baik buruk suatu lulusan tidak 

hanya ditentukan oleh in take semata, tetapi juga oleh 

kualitas interaksi dan nilai edukatif selama pembelajaran.    

Atas dasar tersebut, maka sistem pembinaan 

kemahasiswaan harus dapat memberikan daya dukung 

terhadap keberhasilan studi mahasiswa dalam arti luas.  

Program pengembangan aktivitas dalam bidang 

minat dan bakat, lebih banyak kegiatannya diarahkan 

pada pengembangan UKM-UKM, sehingga diharapkan 

semakin banyak lagi mahasiswa yang aktif dalam 

kegiatan kompetisi dan dapat turut serta mengharumkan 

citra Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan 

Indonesia di mata masyarakat. program pengembangan 

kemahasiswaan diorientasikan pada upaya menggali, 

menampung, menyalurkan, dan meningkatkan seluruh 

potensi kemahasiswaan yang ada di lingkungan Akademi 

Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia ke arah 

yang lebih baik. Kesempatan itu berupa pengembangan 

dalam penalaran dan kemampuan akademik yang 

bermutu, pengembangan yang dapat memintal 

pengalaman agar hidup semakin hidup serta 

pengembangan yang melatih berbagai keterampilan 

yang produktif guna memperkuat profesionalisme. 
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Landasan  
Pengembangan kemahasiswaan di lingkungan Akademi 

Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia 

berlandaskan pada moral dan etika. Peraturan 

perundang-undangan dan ketentuan-ketentuan 

operasional yang menjadi landasan hukum dalam 

melaksanakan kegiatan kemahasiswaan di lingkungan 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia 

yaitu Renstra dan Statuta Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia. 

 

Kebijakan Kemahasiswaan  
Kebijakan dalam bidang kemahasiswaan  berorientasi 

kepada  peningkatan kualitas dan kuantitas  kegiatan 

kemahasiswaan untuk mendukung pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi guna memperoleh dan 

memperkaya kompetensi profesional, kepribadian dan 

sosial yang mantap  menuju keunggulan kompetitif. 

Kebijakan tersebut terfokus pada penguatan 

kelembagaan, pengembangan minat dan bakat, 

pengembangan kepribadian, peningkatan penalaran dan 

keilmuan, ketaqwaan, etika dan estetika, serta 

peningkatan kesejahteraan yang sejalan dengan 

peningkatan ketahanan terhadap ancaman erosi 
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nilainilai norma luhur, dan bahaya obat terlarang, serta 

dukungan kuat dari alumni untuk pengembangan 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia.  

Kebijakan Dan Program Peningkatan Mutu Pembinaan 

Kemahaiswaan, sesuai Renstra Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia Tahun 2015-2020. 

 

Tujuan  
Tujuan kebijakan kemahasiswaan Akademi 

Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia adalah 

relativitas Himpunan Mahasiswa (HIMA) dan Unit 

Kegiatan Mahasiswa (UKM) sesuai dengan AD/ART 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia, 

terbentuknya kepengurusan HIMA dan UKM yang sesuai 

dengan ART Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan 

Indonesia, tersusunnya sistem penelusuran minat bakat, 

penalaran dan keilmuan mahasiswa serta model-model 

pembinaan kegiatan kewirausahaan HIMA.  

Terselenggaranya bimbingan konseling karier 

mahasiswa dapat dilakukan dalam upaya meningkatkan 

peran Kemahasiswaan dalam pengembangan 

kemahasiswaan Akademi Komunitas Manajemen 

Perhotelan Indonesia dan menggali potensi-potensi 

mahasiswa sesuai dengan minat dan bakatnya. 
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Strategi, Sasaran, dan  Bidang Pembinaan 

Kemahasiswaan  
 

Strategi  
Pembinaan dan pengembangan kemahasiswaan 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia 

tahun 2020 mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) 

dan kebijakan kemahasiswaan Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia tahun 2020, serta 

program kemahasiswaan tahun 2015. Strategi dasar 

pengembangan kemahasiswaan Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia berasas edukasi dan 

partisipasi dengan arah menciptakan keunggulan dan 

kemandirian mahasiswa dalam berorganisasi untuk 

mendorong keberhasilan studi. Pendekatan yang 

dipergunakan yaitu: 

1. Berdasarkan pada kebutuhan mahasiswa, setiap 

kemampuan mahasiswa dikembangkan dan 

dibangun berdasarkan kebutuhan yang ada dan 

bersumber dari mahasiswa sendiri;  

2. Bertolak pada proses pendidikan dengan 

menggali potensi yang dimiliki dan apa yang 

dikembangkan oleh mahasiswa.  

3. Berdasarkan pada upaya mengembangkan sikap 

percaya diri dalam melakukan kegiatannya.  
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4. Memperhatikan, mempertimbangkan dan 

mengutamakan aspek lingkungan sosial dan 

lingkungan fisik mahasiswa.  

5. Pendekatan yang dilaksanakan berdasarkan pada 

perubahan struktur dan sistem sosial, misalnya 

yang menyangkut hubungan sosial mahasiswa, 

kegiatan  akademik, pengembangan minat dan 

bakat, kesejahteraan mahasiswa, sistem 

manajemen dan partisipasi mahasiswa.  

6. Pemberian tanggung jawab kepada mahasiswa, 

pimpinan mahasiswa, dan sejak awal mereka 

dilibatkan dalam kegiatan perencanaan, 

penyusunan program sampai pada evaluasi 

program yang telah dilaksanakan.  

7. Proses pengambilan keputusan untuk setiap 

kegiatan harus berdasarkan musyawarah 

(democratic dan non-hierarchical relationship). 

8. Kepemimpinan kemahasiswaan dipegang 

bersama-sama, dalam arti semua kegiatan diatur 

secara kolektif, sehingga semua pihak 

bertanggung jawab dalam setiap kegiatan.  

 

Sasaran Pembinaan  
Sasaran pengembangan kegiatan kemahasiswaan 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia 

tahun 2020 yakni terbentuknya kepribadian mahasiswa 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia 
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sebagai insan yang memiliki ciri-ciri: bermoral, beretika, 

berkompeten, berkarakter, dan berjiwa wirausaha. 

Kepribadian mahasiswa Akademi Komunitas Manajemen 
Perhotelan Indonesia akan menuju kepada keunggulan 
komparatif dan kompetitif yang di dalamnya tampak 
pada mahasiswa dalam tata kehidupan bermasyarakat 
dengan kemampuan penalaran, keilmuan dan 
keprofesionalan, Mengembangkan  dan 
menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, 
dan/atau kesenian serta mengupayakan penggunaannya 
untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat dan 
memperkaya kebudayaan nasional. 

Sasaran pengembangan tersebut  merupakan media 

untuk menyalurkan aspirasi, bakat dan minat mahasiswa 

secara dinamis dan demokratis, tingginya semangat 

belajar secara terus menerus, terciptanya kehidupan 

organisasi kemahasiswaan yang dinamis dan 

meningkatnya daya nalar, olahraga, kesenian maupun 

minat khusus lainnya, yang pada akhirnya dapat 

memunculkan calon pemimpin di kalangan mahasiswa. 

 

Program Pengembangan Kemahasiswaan   
Program pengembangan kemahasiswaan meliputi 

penalaran dan keilmuan, bakat, minat dan kemampuan, 

kesejahteraan, kepedulian sosial dan kegiatan 

penunjang. 
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1. Penalaran dan Keilmuan  

Program dan kegiatan penalaran dan keilmuan 

bertujuan untuk menanamkan sikap ilmiah, 

merangsang daya kreasi dan inovasi, 

meningkatkan kemampuan meneliti dan menulis 

karya ilmiah, pemahaman profesi dan kerjasama 

mahasiswa dalam tim, baik pada perguruan 

tingginya maupun antar perguruan tinggi di 

dalam dan di luar negeri: 

a. Pelayanan Kebangsaan  

Pelayanan kebangsaan merupakan suatu 

program kegiatan yang mengarah pada 

pemberian kesempatan kepada mahasiwa untuk 

membukan cakrawala dan menghayati 

keragaman, perbedaan, dan kemajemukan 

budaya bangsa Indonesia.  

 

Persyaratan Peserta:  

1. IPK minimal 2,75  

2. Terdaftar sebagai mahasiswa minimal pada 

semester 2  

3. Membuat makalah sesuai persyaratan yang 

telah ditetapkan atas Tim/Ditjen Dikti  

4. Peserta adalah berpasangan (putra-putri)  

5. Lulus seleksi oleh tim. 

 

b. Mahasiswa berprestasi (Pilmapres) 

Mahasiswa Berprestasi adalah, mahasiswa 
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yang berhasil mencapai akademik tinggi 

dalam bidang ilmu/teknologi/seni yang 

ditekuninya, berjiwa Pancasila, aktif dalam 

kegiatan coekstrakurikuler serta patut 

dibanggakan.   

  

Proses Pemilihan :  

1. Pemilihan mahasiswa berprestasi 

dilaksanakan dari tingkat program studi, 

masing-masing program studi akan 

mencalonkan 1 (satu) orang kandidat.  

2. Mahasiswa berprestasi terbaik akan 

diumumkan pada saat prosesi wisuda 

berlangsung. 

 

c. Bakat Minat dan Kemampuan  

Program dan kegiatan bakat, minat dan 

kemampuan bertujuan untuk meningkatkan 

kemampuan mahasiswa dalam manjemen 

praktis, berorganisasi, menumbuhkan 

apresiasi terhadap olah raga dan seni, bela 

negara, pencinta alam, dan bakti sosial. 

d. Kesejahteraan  

Program dan kegiatan kesejahteraan 

bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan 

fisik, mental dan kerohanian mahasiswa. 

Kegiatan ini dapat berbentuk; Beasiswa, 
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Kantin Mahasiswa, Koperasi Mahasiswa, 

Klinik Kesehatan, Persekutuan doa, Paduan 

Suara Gerejawi dan kegiatan lain yang sejenis. 

 

e. Kepedulian Sosial  

Program dan kegiatan kepedulian sosial 

bertujuan untuk meningkatkan pengabdian 

pada masyarakat, menanamkan rasa 

persatuan dan kesatuan bangsa, 

menumbuhkan kecintaan kepada tanah air 

dan lingkungan, kesadaran kehidupan 

bermasyarakat, berbangsa dan bernegara 

yang bermartabat. Kegiatan ini dapat 

berbentuk; Pelatihan Pendidikan Pencegahan 

penyalah gunaan narkoba, Pengembangan 

Desa Binaan, Pelayanan Kebangsaan, Dialog 

Kemahasiswaan dan kegiatan lain yang 

sejenis.  

 

f. Kegiatan Penunjang  

Program dan kegiatan  penunjang bertujuan 

untuk meningkatkan sikap dan  kemampuan 

Dosen dalam keterlibatannya membimbing 

kegiatan kemahasiswaan. Kegiatan ini dapat 

berbentuk; Pelatihan Orientasi 

Pengembangan dan Pembimbing 

Kemahasiswaan), dan kegiatan lain yang 

sejenis. Program dan kegiatan penunjang 
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bertujuan untuk meningkatkan sarana dan 

prasarana kegiatan kemahasiswaan. Kegiatan 

ini dapat berbentuk; Pengembangan sistem 

informasi kemahasiswaan, Pengadaan dan 

pemeliharaan sarana dan prasarana kegiatan 

kemahasiswaan dan kegiatan lain yang 

sejenis. 

 

 

 

 

PROFIL KEMAHASISWAAN 
  

A. Manajemen Kemahasiswaan  
Pengelolaan pembinaan kemahasiswaan AKADEMI 

KOMUNITAS MANAJEMEN PERHOTELAN INDONESIA 

berada di bawah koordinasi dan tanggung jawab Wakil 

Direktur Bidang Akademik dan Kemahasiswaan. Secara 

operasional dikelola oleh Bagian Kemahasiswaan, yaitu 

unit pelaksana pembantu pimpinan yang bertugas 

menyelenggarakan dan mengkoordinasikan kegiatan 

pembinaan organisasi kemahasiswaan, program 

kemahasiswaan dan kesejahteraan mahasiswa, 

kerjasama dan hubungan alumni. Bagian Kemahasiswaan 
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dipimpin oleh Kepala Bagian Kemahasiswaan yang 

dibantu oleh Staff Kemahasiswaan. Secara keseluruhan 

Bidang Kemahasiswaan bertugas menyelenggarakan dan 

mengkoordinasikan kegiatan pembinaan organisasi 

kemahasiswaan, program kemahasiswaan dan 

kesejahteraan mahasiswa, kerjasama dan hubungan 

alumni.  

  

1. Pembinaan Organisasi  Kemahasiswaan mempunyai 

tugas pokok melaksanakan dan memantau kegiatan 

pembinaan organisasi kemahasiswaan, yaitu :   

a. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisiis data 

organisasi kemahasiswaan di lingkungan Akademi 

Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia.  

b. Menyusun rancangan peraturan dan ketentuan 

kegiatan organisasi kemahasiswaan serta 

kebutuhan sarana dan prasarana untuk kegiatan 

organisasi kemahasiswaan, juga menyusun 

instrumen pemantauan pelaksanaannya.  

c. Melaksanakan urusan pemberian 

izin/rekomendasi kegiatan organisasi 

kemahasiswaan serta pemantauan, pengumpulan, 

pengolahan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

kemahasiswaan.  

d. Mengelola penyelenggaraan pertemuan ilmiah dan 

melakukan pembinaan organisasi kemahasiswaan.  
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2. Pembinaan Program Kemahasiswaan dan 

Kesejahteraan Mahasiswa bertugas melaksanakan 

kegiatan pembinaan program kemahasiswaan dan 

kesejahteraan mahasiswa  yaitu :   

a. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

program kemahasiswaan dan kesejahteraan 

mahasiswa.  

b. Menyusun rancangan peraturan dan ketentuan 

program kemahasiswaan dan kesejahteraan 

mahasiswa serta menyusun instrumen 

pemantauan pelaksanaan program 

kemahasiswaan dan kesejahteraan mahasiswa. 

c. Mengelola pelaksanaan pemilihan mahasiswa 

berprestasi, pengajuan usulan penelitian 

mahasiswa dan usul-usul kegiatan ilmiah lainnya 

serta pemberian beasiswa dan berbagai bantuan 

bagi mahasiswa.  

  

3. Kerjasama dan Hubungan Alumni bertugas 

melaksanakan kegiatan kerjasama dan hubungan alumni, 

yaitu:  

a. Menyusun rencana dan program kerja Kerjasama 

dan Hubungan Alumni   

b. Menyusun kebijakan dan pedoman kerja sama dan 

hubungan alumni   
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c. Melaksanakan dan mengkoordinasikan program 

kegiatan kerjasama dan hubungan alumni  

d. Merintis dan mengembangkan kerjasama dalam 

negeri dengan lembaga pemerintah, 

nonpemerintah, dunia usaha dan alumni  

e. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi program 

kerja sama dan hubungan alumni  

f. Melaporkan kegiatan  
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Selengkapnya struktur organisasi pada Direktorat 

Kemahasiswaan, yaitu:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktur 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan 

Indonesia 

 

Wakil Direktur I 

Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 

 

 

Kepala Bagian  

Bidang Kemahasiswaan 

 

Staff  

Bidang Kemahasiswaan 
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B. Program Pembinaan Kemahasiswaan  
1. Pengembangan dan Penataan Manajemen 

Kelembagaan Organisasi Mahasiswa dan Unit 

Kegiatan Mahasiswa (UKM) 

Mengenai bentuk organisasi dalam hal ini berbentuk 

Badan, Himpunan, Unit Kegiatan Mahasiswa, dan atau 

nama lain sesuai dengan visi dan misi perguruan 

tinggi. Organisasi kemahasiswaan di tingkat 

Perguruan tinggi selanjutnya disebut dengan 

Himpunan Mahasiswa (HIMA). 

Sedangkan unit kegiatan mahasiswa yang sudah 

dilaksanakan selama ini mencakup: Florist, Making 

Bed, Juggling, Fruit Carving, Futsal, English Club. 

2. Pengembangan Kualitas dan Partisipasi Mahasiswa 

Dalam Kegiatan Penalaran.   

Pembinaan penalaran dan keilmuan bertujuan untuk 

merangsang dan mengembangkan kemampuan 

berkomunikasi secara ilmiah, serta mendorong 

mahasiswa agar mengembangkan wawasan dan sikap 

ilmiah secara profesional.  Kegiatan penalaran yang 

dikembangkan di Akademi Komunitas Manajemen 

Perhotelan Indonesia terdiri dari :   
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a. Forum akademik, yaitu pertemuan sekelompok 

warga sivitas akademika untuk membahas topik 

tertentu secara ilmiah dengan tujuan 

menumbuhkan dan memupuk kemampuan 

sikap ilmiah dan sikap profesional melalui 

pemikiran yang objektif.   

b. Lokakarya, Kegiatan ini merupakan temu karya 

yang bertujuan meningkatkan kemampuan dan 

keterampilan peserta dengan menggunakan 

berbagai jenis metoda yang menghasilkan 

produk tertentu.  

 

c. Seminar, Kegiatan ini merupakan pertemuan 

ilmiah suatu kelompok intelektual yang dengan 

sistematis membahas suatu topik di bawah 

pimpinan seorang ahli yang berwenang dalam 

bidang tersebut untuk memecahkan suatu 

permasalahan.   

 

d. Diskusi ilmiah, Ini adalah pertemuan ilmiah 

untuk bertukar pikiran mengenai suatu 

masalah.   

 

3. Pengembangan Kualitas dan Partisipasi Mahasiswa 

dalam Kegiatan Minat dan Bakat Mahasiswa di 

Bidang Kerohanian, Seni, Budaya dan Olah Raga  
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Program dan kegiatan bakat dan minat bertujuan 

untuk meningkatkan kemampuan dalam 

menejemen praktis dan berorganisasi, serta 

menumbuhkan apresiasi terhadap kerohanian, 

olahraga, seni, kepramukaan, bela negara, alam, 

jurnalistik, dan bakti sosial. Kegiatan ini dapat 

berbentuk pekan olahraga nasional (POMNAS), 

Pekan seni dan olahraga Mahasiswa, Pencinta Alam, 

Penerbitan Kampus, Korps Sukarela Mahasiswa, 

Kewirausahaan, dan kegiatan lain yang sejenis. 

Kegiatan pembinaan minat dan bakat makasiswa 

tersebut dikembangkan kedalam berbagai jenis dan 

bentuk unit kegiatan mahasiswa.   

 

4. Memantapkan Jaringan Kerjasama  

Untuk Memperbanyak Peluang Beasiswa bagi 

Peningkatan Kesejahteraan Mahasiswa Untuk 

mendukung kelancaran studi para mahasiswa, 

Akademi Komunitas Manajemen Perhotelan 

Indonesia melalui Bagian Kemahasiswaan di bawah 

koordinasi Wakil Direktur I Bidang Kemahasiswaan 

dan Kemitraan mencarikan sumber dana beasiswa 

bagi mahasiswa dari berbagai sumber baik 

pemerintah maupun swasta. 

 

5. Meningkatkan Pelayanan Kesehatan dan Santunan 

Kecelakaan/ Kematian  
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Untuk aspek peningkatan pelayanan kesehatan, dan 

santunan kecelakaan atau kematian dikelola secara 

mandiri oleh Unit Pelaksana Teknis (UPT) Klinik Bina 

Usada. Program kesejahteraan dalam layanan 

poliklinik meliputi (1) bantuan biaya perawatan 

kesehatan (termasuk bantuan kecelakaan), (2) 

santunan kematian, (3) poli umum dan (4) poli gigi.  

 

6. Pengembangan Kewirausahan Mahasiswa  

Program Kewirausahaan Mahasiswa (PKM) adalah 

satu dari sekian program dan kebijakan Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan 

Nasional untuk memfasilitasi para mahasiswa dalam 

memulai berwirausaha dengan basis ilmu 

pengetahuan, sehingga mahasiwa berani mandiri 

menciptakan pekerjaan dan bukan lagi mencari 

kerja. PKM merupakan bagian dan sistem 

pendidikan di Perguruan Tinggi sehingga harus 

terintegrasi dengan pendidikan dan program 

kewirausahaan yang sudah ada seperti Program 

Kreativitas Mahasiwa, Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia sudah berhasil 

menciptakan produk kreativitas mahasiswa 

diantaranya: Minuman Herbal dan Bawang Goreng. 

 

7. Meningkatkan partisipasi alumni  

Dalam pengembangan Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia Selama 
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periode tahun 2015-2020 Akademi Komunitas 

Manajemen Perhotelan Indonesia melaksanakan 

berbagai kegiatan dengan alumni antara lain:   

a. Menyelenggarakan kegiatan Seminar 

Alumni yang diisi oleh para alumni yang 

sukses di dalam dunia kerja baik pada 

lembaga Perguruan Tinggi, Perusahaan, 

Pemerintah Daerah dan Pengusaha 

(Entrepreneur)  

b. Memfasilitasi penyampaian informasi 

tentang peluang bekerja di luar negeri dari 

lembaga swasta penyalur tenaga kerja;  

c. Melakukan koordinasi dengan organisasi 

alumni (IKAMA).  

d. Mengadakan kerjasama dengan pihak-

pihak ikatan alumni baik ikatan alumni 

tingkat Progam Studi dan Perguruan Tinggi 

dalam menyelenggarakan temu alumni   

e. Mengadakan kerjasama dalam melakukan 

kegiatan seminar dan lokakarya dengan 

pihak ikatan alumni baik dengan ikatan 

alumni tingkat Progam Studi dan Perguruan 

tinggi.    

 

8. Memantapkan Program Bimbingan dan 

Konseling  

Serta Bimbingan Karier Mahasiswa Akademi 

Komunitas Manajemen Perhotelan Indonesia 



 
 

26 | P E D O M A N  K E M A H A S I S W A A N  
 

memiliki Unit Pelaksana Layanan Bimbingan dan 

Konseling yang berfungsi memberi bantuan 

kepada mahasiswa dalam bentuk layanan pribadi, 

sosial, akademik, dan karir. Pemberian layanan 

bantuan ini diharapkan mendorong mahasiswa 

untuk (1) memahami potensi yang dimilikinya, (2) 

memahami sistem nilai dan tuntutan 

lingkungannya, (3) mengarahkan dirinya, (4) 

menyesuaikan diri dengan lingkungannya, dan (5) 

memperoleh kebahagiaan sebagai pribadi, 

anggota masyarakat, dan hamba Tuhan.  

 

C.Bentuk Organisasi Mahasiswa  
Mengenai bentuk organisasi dalam hal ini ormawa 

berbentuk Badan, Himpunan, Unit Kegiatan Mahasiswa, 

dan atau nama lain sesuai dengan visi dan misi 

Universitas. 

1. Himpunan Mahasiswa (HIMA)  

HIMA adalah organisasi mahasiswa yang berfungsi 

sebagai himpunan dalam 

menyalurkan/mengakomodasikan aspirasi, 

mengembangkan penalaran, mengembangkan 

profesi akademik, serta mengembangkan soft skills 

dan kreativitas mahasiswa. HIMA ini 

diselenggarakan di tingkat program studi dan 

perguruan tinggi.  
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HIMA menyelenggarakan berbagai program 

kegiatan (1) pendidikan dan pelatihan 

kepemimpinan mahasiswa, (2) Edu Fair, (3) 

seminar, kajian, dan diskusi ilmiah, (4) membantu 

Bidang Kemahasiswaan dalam penyaluran dana 

pengembangan kemahasiswaan bagi organisasi 

mahasiswa, program studi dan unit kegiatan 

mahasiswa, dan (5) melakukan koordinasi dan 

komunikasi dengan himpunan jurusan dan 

program studi dalam berbagai pelaksanaan 

kegiatan kemahasiswaan. 

 

2. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)  

UKM adalah organisasi mahasiswa yang 

mengkhususkan kegiatannya pada bidang bakat, 

minat, dan penalaran mahasiswa pada tingkat 

universitas. Unit kegiatan mahasiswa 

melaksanakan berbagai kegiatan yaitu (1) 

melaksanakan program rutin kegiatan yang telah 

direncanakan sebelumnya sesuai dengan jenis dan 

karakteristik unit masing-masing, (2) mengikuti 

berbagai  event baik pada tingkat wilayah, nasional 

dan internasional, (3) melaksanakan pendidikan 

dan pelatihan bagi anggota baru, dan (4) meraih 

berbagai prestasi baik pada tingkat wilayah, 

nasional dan internasional dalam bidang masing-

masing (penalaran, keagamaan, keolahragaan, 

kesenian dan kebudayaan). 
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